
 
 

 VORSPRUNG MIT SPEZIALISTEN 
 
Die 7(S)-Gruppe ist ein international agierender Dienstleister im Bereich Human Resources Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung sind wir stark 
expandierend und in einzelnen Branchen führend am Markt. Ob Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Consulting, Executive Search, 
Inhouse Services oder Outsourcing: Unser Leistungsportfolio umfasst alle Bereiche einer modernen Personaldienstleistung 

  

 Friendly People ist der Spezialist innerhalb der 7(S)-Gruppe im Bereich In- und Outplacement. Durch ein klares Portfolio aus Know-how, Service 
und Kompetenz rund um die erfolgreiche Vermittlung sind wir in der Lage, unseren Kunden und Bewerbern aus allen Bereichen der Wirtschaft 
maßgeschneiderte Konzepte anzubieten. Friendly People steht für aktive Menschen, moderne Wege und klare Lösungen. 

  

. 

 Für die Personalvermittlung im Auftrag unseres international, erfolgreichen Mandanten suchen wir motivierte und engagierte Persönlichkeiten als  

 SScchhiicchhttffüühhrreerr  ((mm//ww))  iinn  ddeerr  SSyysstteemmggaassttrroonnoommiiee    
aann  ddeenn  SSttaannddoorrtteenn  LLeeiippzziigg,,  KKööllnn,,  FFrraannkkffuurrtt,,  BBeerrlliinn  uunndd  NNüürrnnbbeerrgg  
 
 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des Restaurant General Managers hinsichtlich der Einhaltung der unternehmensinternen  

Richtlinien, Standards und Vorgaben  
• Planung und Einkauf betriebswirtschaftlich sinnvoller Warenmengen 
• Unterstützung der Restaurantleitung bei der Personaleinsatzplanung 
• Administrative Tätigkeiten, Kassenführung sowie entsprechendes Berichtswesen 
• Einsatz in allen Restaurantbereichen 

 

 

 

Ihr Vorsprung:
• Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich der (System-)Gastronomie/ Hotellerie 

oder einem anderen Dienstleistungssektor. 
• Sie haben ein Zahlenverständnis und verfügen - idealerweise - über betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse.  
• Dienstleistungs- und Kundenorientierung zeichnen Sie aus. 
• Sie haben Spaß an einer Arbeit im Team, arbeiten selbstständig, zeigen sich flexibel und bewahren auch in 

stressigen Situationen einen kühlen Kopf. 
• Sie besitzen einen PKW-Führerschein und über einen, Ihnen zur Verfügung stehenden, PKW 

(Einsatzwechseltätigkeit). 
 

  

 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Email unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellung an unten 
aufgeführte Adresse. Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen weiterhin auch in Papierform entgegen, bitten aber um Ihr Verständnis, 
dass wir diese nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht zurücksenden. Bitte verzichten Sie daher auf eine kostenintensive 
Bewerbungsmappe. Sie sind am Zug: Schreiben Sie Ihre eigene Geschichte! 
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