
 
 

 VORSPRUNG MIT SPEZIALISTEN 
 
Die 7(S)-Gruppe ist ein international agierender Dienstleister im Bereich Human Resources Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung sind wir stark 
expandierend und in einzelnen Branchen führend am Markt. Ob Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Consulting, Executive Search, 
Inhouse Services oder Outsourcing: Unser Leistungsportfolio umfasst alle Bereiche einer modernen Personaldienstleistung 

  

 Friendly People ist der Spezialist innerhalb der 7(S)-Gruppe im Bereich In- und Outplacement. Durch ein klares Portfolio aus Know-how, Service 
und Kompetenz rund um die erfolgreiche Vermittlung sind wir in der Lage, unseren Kunden und Bewerbern aus allen Bereichen der Wirtschaft 
maßgeschneiderte Konzepte anzubieten. Friendly People steht für aktive Menschen, moderne Wege und klare Lösungen. 

  

. 

 Für die Personalvermittlung im Auftrag unseres Mandanten suchen wir motivierte und engagierte Persönlichkeiten als  

 GGeesscchhääffttsslleeiitteerr  ((mm//ww))  ––  KKFFZZ  WWeerrkkssttäätttteenn  
an diversen Standorten im gesamten Bundesgebiet  
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Führungsverantwortung für alle Filialmitarbeiter  
• Marktbeobachtung, Sortimentsicherung, Preisgestaltung, Servicesicherung, Werbung und Präsentation, Controlling  
• Durchführung und Kontrolle von Verkaufsvorbereitungen, Kundenberatungen und Verkaufsgesprächen  
• Verantwortlich für die Umsatzplanerreichung und für das Inventurergebnis  
• Bearbeitung von Reklamations- und Gewährleistungsansprüchen  
• Überwachung der Wareneingangskontrolle, Warenlagerung und Warenpflege  
• Durchführung und Überwachung des Warenaufbaus und der -platzierung  
• Personaleinatzplanung, Optimierung der Abläufe zwischen Verkauf und Werkstatt 

 

 

Ihr Vorsprung:  

• Erste Berufserfahrung als Führungskraft, gute Kenntnisse der Kfz-Branche  
• Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Personalführung und Arbeitsrecht  
• Fachkenntnisse in Warenwirtschaft, Beratung und Verkauf  
• Kenntnisse in Marketing, Arbeitssicherheit und Arbeitsschutzgesetzen  
• Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfähigkeit  
• Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen, Eigeninitiative und Flexibilität 

  

 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Email unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit, Ihrer grundsätzlichen 
Flexibilität (z.B. 70km rund um den Wohnort – Die freien Stellen ändern sich gelegentlich! Wir nehmen Sie gerne in unseren 
Bewerberpool auf und kommen bei Veränderungen auf Sie direkt zu!) und Ihrer Gehaltsvorstellung. Gern nehmen wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen weiterhin auch in Papierform entgegen, bitten aber um Ihr Verständnis, dass wir diese nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens nicht zurücksenden. Bitte verzichten Sie daher auf eine kostenintensive Bewerbungsmappe. Sie sind am Zug: 
Schreiben Sie Ihre eigene Geschichte! 
 
FRIENDLY PEOPLE GmbH & Co. KG 
Tim Wohler 
Spaldingstr. 74, 3. OG 
20097 Hamburg 
Tel: 040 / 54 807 72 16 
Mail: tim.wohler@7s-gruppe.de 


