
 
 

 VORSPRUNG MIT SPEZIALISTEN 
 
Die 7(S)-Gruppe ist ein international agierender Dienstleister im Bereich Human Resources Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung sind wir stark 
expandierend und in einzelnen Branchen führend am Markt. Ob Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Consulting, Executive Search, 
Inhouse Services oder Outsourcing: Unser Leistungsportfolio umfasst alle Bereiche einer modernen Personaldienstleistung 

  

 Friendly People ist der Spezialist innerhalb der 7(S)-Gruppe im Bereich In- und Outplacement. Durch ein klares Portfolio aus Know-how, Service 
und Kompetenz rund um die erfolgreiche Vermittlung sind wir in der Lage, unseren Kunden und Bewerbern aus allen Bereichen der Wirtschaft 
maßgeschneiderte Konzepte anzubieten. Friendly People steht für aktive Menschen, moderne Wege und klare Lösungen. 

  

. 

 Für die Personalvermittlung im Auftrag unseres expandierenden Mandanten aus der Unterhaltungsbranche, suchen wir – zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt oder später - motivierte, engagierte und selbstsichere Persönlichkeiten als 
  

 FFiilliiaalllleeiitteerr  ((mm//ww))  
bbuunnddeesswweeiitt,,  iinnssbbeessoonnddeerree  aann  ddeenn  SSttaannddoorrtteenn  SSttaaddee,,  LLüübbeecckk  uunndd  HHaammbbuurrgg  
 
 

Ihre Aufgaben: 
• Erreichen der geplanten Filialziele hinsichtlich Umsatz, Kosten und Ertrag 
• Umsetzung der Unternehmensrichtlinien hinsichtlich Kundenneugewinnung, -bindung und -service 
• Organisation des gesamten Betriebsablaufs 
• Mitarbeiterführung, Mitarbeiteraus- und -weiterbildung 
 

 

 

Ihr Vorsprung: 
• Sie verfügen über Berufserfahrung aus einem serviceorientierten Umfeld – idealerweise aus der 

Dienstleistungsbranche, dem Handel oder der Gastronomie. 
• Sie möchten Personalführung übernehmen und bringen entsprechende Kompetenzen mit. 
• Sie sind durchsetzungsstark und beweisen auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf. 
• Eine selbstständige Arbeitsweise und überdurchschnittliches Engagement zeichnen Sie aus.   
• Sie pflegen gute Umgangsformen und überzeugen mit Ihrer Freundlichkeit, Ihrer positiven Einstellung sowie 

Ihrer Authentizität. 
• Sie können zeitlich flexibel arbeiten (Schichtsystem inkl. Wochenenddienste). 

 
  

 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Email unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellung an unten 
aufgeführte Adresse. Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen weiterhin auch in Papierform entgegen, bitten aber um Ihr Verständnis, 
dass wir diese nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht zurücksenden. Bitte verzichten Sie daher auf eine kostenintensive 
Bewerbungsmappe. Sie sind am Zug: Schreiben Sie Ihre eigene Geschichte! 
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